
‘Voordat Ilyas bij mij terechtkwam was hij al geholpen 
door een collega van Jongeren & Participatie. Hij had 
veel meegemaakt, had familieproblemen, schulden, 

was in de criminaliteit beland en was dakloos. Als 
dakloze jongere zijn er zoveel obstakels om gewoon naar 
school of werk te gaan; elke dag is het onzeker of je kunt 
slapen, eten, je telefoon opladen en of je geld hebt om 
met het ov te gaan. Ook bij Ilyas gingen we dus aan de 
gang om stap voor stap de problemen weg te werken. Zo 
deed hij een schuldhulpverleningstraject via het 
Jongeren Perspectief Fonds (JPF) en werd hij door zijn 
inzet schuldenvrij. Toen hij eenmaal bij mij kwam had hij 
een daklozenuitkering en stond hij te popelen om aan 
het werk te gaan.

Hij voelde er wel wat voor om trambestuurder te 
worden. Dus hielpen wij hem bij het schrijven van een 
motivatiebrief en cv en deed ik een goed woordje bij de 
organisatie. Helaas werd hij niet aangenomen. Ze 
vonden hem tijdens het gesprek niet gemotiveerd 
overkomen. Heel gek, want hij was juist erg gemotiveerd. 
Misschien kwam dat door zijn voorzichtige en wat 
schuwe houding niet zo over.

De volgende stap dan maar. Ik vroeg Ilyas of hij iets zag 
in een traject om chauffeur te worden bij NOOT, die 
personenvervoer doen van mensen die minder mobiel 
zijn. Dat leek hem dankbaar en mooi werk, hij zou graag 
iets voor deze mensen betekenen. Bij dit traject was het 
nodig om een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) aan 
te vragen, en dat was lastig met zijn voorgeschiedenis. 

Succesverhaal

 ‘Als dakloze jongere zijn er zoveel obstakels 
om gewoon naar school of werk te gaan’

Hashim Jarmohamed is casemanager arbeidsontwikkeling bij Jongerenpunt070. Hij helpt jongeren naar werk, 
of om terug naar school te gaan als zij nog geen startkwalificatie hebben. In maart 2023 stapte Ilyas (23 jaar)* 
bij hem binnen. ‘Een jongere met een moeizaam verleden die zich echt heeft teruggevochten,’ zo omschrijft een 
trotse Hashim hem. Hun gezamenlijke zoektocht naar werk kende pieken en dalen. 

We kregen al snel een melding dat 
deze mogelijk werd afgewezen, 
maar we kregen de kans om de 
aanvraag te motiveren. Verschil-
lende partijen, zijn reclasserings-
bureau, een politieagent en een 
vrijwilligersorganisatie, spraken 
het vertrouwen in Ilyas uit en 
noemden positieve stappen die hij 
had gezet. Ook gaven we aan dat 
het uitgeven van een VOG voor hem 
essentieel was om een beter 
bestaan op te bouwen. 

En toch kreeg hij een afwijzing. 
Heel naar. Maar wat ik mooi vind 
aan Ilyas is dat hij zich hier niet 
door heeft laten ontmoedigen. Hij 
is niet teruggevallen, en bleef goed 

bezig. In die periode ging hij vaak naar de moskee en vond hij troost 
in de religie. Dat houdt hem recht, hij vervalt niet in oude patronen. 
Het zorgt ervoor dat hij beter om kan gaan met tegenslagen.

Ilyas kwam zelfs met ideeën over werk. Hij had gezien dat er veel 
vraag was naar monteurs van laadpalen en wilde daar wel in 
opgeleid worden. Ik ging op zoek naar de mogelijkheden. Maar ik 
vond het wel bijzonder dat hij zo makkelijk switchte tussen chauf-
feur en monteur en vroeg hem daarom wat hij echt zou willen doen 
als hij werk voor het kiezen had. Toen bleek dat hij dit soort werk 
vooral als tijdelijke klus zag om geld te verdienen en dat hij uiteinde-
lijk het liefst sociaal werker wilde worden. Want juist omdat hij 

zoveel heeft meegemaakt denkt hij dat hij jongeren die in de 
problemen zitten goed kan begrijpen en er voor hen kan zijn. 

Ik moest even nadenken hoe ik hem kon helpen om dit voor elkaar te 
krijgen. Misschien zou een STiP-baan (Sociaal Traject in Perspectief) 
iets zijn, een gesubsidieerde baan om kwetsbare groepen aan het 
werk te helpen. Ik legde contact met het STiP-team en Ilyas mocht 
een intake doen. Daar waren ze heel positief. Dat was voor Ilyas een 
verrassing want na het gesprek dacht hij zelf dat ze hem niet verder 
zouden helpen omdat het voor hem voelde als een kruisverhoor. 
Maar met hulp van STiP gaat hij nu starten bij Stichting Jeugdwerk 
en kan hij daarnaast zijn diploma als sociaal werker halen. Ook ziet 
het ernaar uit dat hij aan het einde van dat traject alsnog zijn VOG 

‘Juist omdat 
hij zoveel 
heeft 
meegemaakt 
denkt hij dat 
hij jongeren 
die in de 
problemen 
zitten goed 
kan begrijpen 
en er voor 
hen kan zijn’ 

krijgt, omdat die termijn dan is verstreken. In zijn 
proefperiode houd ik contact met Ilyas en als het goed 
loopt kan ik hem loslaten. Na zijn STiP-baan kan hij op 
zoek naar regulier werk als sociaal werker. Wie weet 
komt hij in de toekomst wel bij Jongerenpunt070 
werken, dat zou ik geweldig vinden!’

*) Ilyas is niet zijn echte naam.
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